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Premessa 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni 

pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance 

individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento 

dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici. 

 

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo 

strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse 

(stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della 

performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione. 

 

Nella presente relazione ci si propone, di rappresentare una visione di sintesi della performance 

complessiva dell’ente nell’anno 2022, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di 

performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticità presenti sia in 

alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni. 

Tutto al fine di migliorare la capacità dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere 

(direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre più puntuale ed approfondito le proprie 

molteplici attività e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi. 

 

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose novità in 

tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale 

volte a migliorare la produttività, l’efficacia e la trasparenza dell’attività amministrativa e a garantire 

un miglioramento continuo dei servizi pubblici. 

 

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi 

ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli 

obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati 

attesi. 

 

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la 

pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a 

quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli 

indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda 

sulla sussistenza di quattro elementi fondamentali: 

_ Piano della Performance e Piano degli Obiettivi annuali di Performance/Peg; 

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa; 

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale; 

_ Relazione della Performance. 

 

La stesura della Relazione sulla Performance è ispirata ai principi di trasparenza, immediata 

intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed 

è conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012: “linee guida relative alla 

redazione e adozione della Relazione sulla performance”. La Relazione è validata dall’Organo di 

Valutazione. 

  

Dati territoriali 

 

Il fattore demografico 



Il comune è l'ente locale che rappresenta la propria comunità ne cura gli interessi e ne 
promuove lo sviluppo. Abitanti e territorio, pertanto, sono gli elementi essenziali che 
caratterizzano il comune. La composizione demografica locale mostra tendenze, come 
l’invecchiamento, che un'Amministrazione deve saper interpretare prima di pianificare gli 
interventi. L’andamento demografico nel complesso, ma soprattutto il saldo naturale e il 
riparto per sesso ed età sono fattori importanti che incidono sulle decisioni del comune. E 
questo riguarda sia l'erogazione dei servizi che la politica degli investimenti. 

La tabella in basso riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel 2011 
sono riportate due righe in più, su sfondo grigio, con i dati rilevati il giorno del censimento 
decennale della popolazione e quelli registrati in anagrafe il giorno precedente. 

 

  

Aspetti statistici 

Le tabelle riportano alcuni dei principali fattori che indicano le tendenze demografiche in 
atto. La modifica dei residenti riscontrata in anni successivi (andamento demografico), 
l'analisi per sesso e per età (stratificazione demografica), la variazione dei residenti 



(popolazione insediabile) con un'analisi delle modifiche nel tempo (andamento storico), aiutano 

a capire chi siamo e dove stiamo andando. 

 

La centralità del Territorio 

Secondo l'ordinamento degli enti locali, spettano al comune tutte le funzioni amministrative 
relative alla popolazione e al territorio, in particolare modo quelle connesse con i servizi alla 
persona e alla comunità l'assetto ed uso del territorio e lo sviluppo economico. Il comune, 
per poter esercitare tali funzioni in ambiti adeguati, può mettere in atto anche delle forme di 
decentramento e di cooperazione con altri enti territoriali. Il territorio, e in particolare le 
regole che ne disciplinano lo sviluppo e l'assetto socio economico, rientrano tra le funzioni 
fondamentali attribuite al comune. 

Pianificazione territoriale 

Per governare il proprio territorio bisogna valutare, regolare, pianificare, localizzare e attuare 
tutto quel ventaglio di strumenti e interventi che la legge attribuisce ad ogni ente locale. 
Accanto a ciò esistono altre funzioni che interessano la fase operativa e che mirano a 
vigilare, valorizzare e tutelare il territorio. Si tratta di gestire i mutamenti affinchè siano, entro 
certi limiti, non in contrasto con i più generali obiettivi di sviluppo. Per fare ciò l'ente si dota 
di una serie di regolamenti che operano in vari campi: urbanistica, edilizia, commercio, 
difesa del suolo e tutela dell'ambiente. 



 
 

 

Dati della struttura organizzativa  

 

Al 31/12/2022 l'Ente occupa n. 3 dipendenti, a fronte di una pianta organica di 6. 

Per il corrente anno si intende coprire il posto resosi vacante del servizio finanziario e 
demografico. Si intende inoltre provvedere internamente alla realizzazione degli interventi 
di manutenzioni varie e del parco automezzi, e ciò richiederà l'assunzione di un operaio 
comunale già previsto nel fabbisogno approvato dall'organo esecutivo. Pertanto, l'Ente 
dovrà procedere, nel corso dell'anno, all'assunzione di n. 3 figure e la dotazione organica 
passerà a 6 unità. L'acquisizione delle nuove risorse umane avverrà tramite l'effettuazione 
di procedure ad evidenza pubblica, in linea con le più recenti disposizioni normative. Il 
bilancio dell'Ente consente il reperimento delle risorse per il finanziamento delle nuove 
spese di personale sopra rappresentate. Peraltro, l'incidenza della spesa di personale sul 
totale delle spese si manterrà al di sotto dei limiti di legge. L'Ente confermerà nel bilancio 
del prossimo triennio le risorse per l'aggiornamento e la formazione professionale. Le risorse 
per la sicurezza degli ambienti di lavoro verranno sempre adeguati alle esigenze nel rispetto 
della normativa in vigore. 
 

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente l’esercizio in corso: 

 



 
  

Dati sugli indicatori del bilancio 

 

Piano degli indicatori di bilancio al Rendiconto 2022 

 



 
 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 
Tabella trasparenza – attestazione trasparenza dell’OIV 

L’Ente nell’anno 2022 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione 

Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni 

contenute nel D.lgs. 33 del 14.3.2013, così come modificato dal D.lgs. 97/2016, e alle Delibere 

ANAC nn. 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017-

141/2018 - 141/2019 -213/2020 n. 294/2021, ed in particolare relativamente ai seguenti obblighi 

oggetto di attestazione annuale prevista dalla Delibera ANAC n. 201/2022: 



  

Prevenzione della Corruzione 

Segue la relazione del Responsabile della prevenzione della Corruzione sull’attività svolta nell’anno 

2022 

 

ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri) 

1 

CONSIDERAZIONI GENERALI 

SULL'ATTUAZIONE DELLA 

SEZIONE ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA DEL PIAO O DEL 

PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 

RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA (RPCT) 

  

1.A 

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione 

anticorruzione e trasparenza del PIAO  - 

Valutazione sintetica del livello effettivo di 

attuazione del PTPCT/sezione 

anticorruzione e trasparenza del PIAO, 

indicando i fattori che hanno favorito il 

buon funzionamento del sistema 

Il contesto interno ed esterno si caratterizza da bassi profili di 

criticità.  

1.B 

Aspetti critici dell’attuazione del 

PTPCT/Sezione anticorruzione e 

trasparenza del PIAO - Qualora la sezione 

anticorruzione e trasparenza del PIAO o il 

PTPCT sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello 

scostamento tra le misure attuate e le misure 

previste dalla suddetta sezione del PIAO o 

dal  PTPCT 

Le limitate dimensioni dell'Ente e il numero ridotto di dipendenti 

che nel corso del 2022 è di solo n. 2 unità, nonché la mancanza di 

un segretario titolare non hanno permesso la piena attuazione del 

PTCP. A ciò sono da addebitarsi le difficoltà  nella mappatura dei 

processi, l'impossibilità di reperire e formare risorse umane 

aggiuntive necessarie per attuare una concreta rotazione del 

personale. Inoltre è da considerare che l'attuazione delle misure 

incide sul carico di lavoro degli uffici comportando nuovi 

adempimenti cui gli stessi devono far fronte 

1.C 

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del 

ruolo di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione della sezione 

anticorruzione e trasparenza del PIAO o del  

PTPCT, individuando i fattori che ne hanno 

supportato l’azione 

L'attività di impulso e coordinamento non è stata svolta a causa 

della mancanza di professionalità del dipendente individuato quale 

Responsabile anticorruzione. L’Ente ha sopperito solo 

limitatamente attraverso il supporto di un segretario comunale a 

scavalco reggenza. E’ stato approvato e aggiornato il codice di 

comportamento dei dipendenti del Comune. 

1.D 

Aspetti critici del ruolo del RPCT - 

Illustrare i fattori che hanno ostacolato 

l’azione di impulso e coordinamento del 

RPCT rispetto all’attuazione della sezione 

anticorruzione e trasparenza del PIAO o del  

PTPCT 

 L’assenza di un segretario comunale titolare, sopperito solo in 

parte attraverso un segretario comunale a scavalco/reggenza non 

ha permesso l’attuazione dell'attività di impulso e coordinamento. 

 

 



SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15 GENNAIO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

La presente scheda è compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti  all'adozione della sezione 

anticorruzione e trasparenza del PIAO 2022  o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale 

dell'amministrazione. 

Le società e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per 

quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 

(Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento ANAC Orientamenti per la pianificazione 

anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022. 

ID Domanda 

Risposta 

(selezionare dal menu a 

tendina un'opzione di 

risposta oppure inserire il 

valore richiesto) 

Ulteriori Informazioni 

(Max 2000 caratteri) 

2 GESTIONE DEL RISCHIO     

2.A 

Indicare se è stato effettuato 

il monitoraggio di tutte le 

misure, generali e specifiche, 

individuate nella sezione 

anticorruzione e trasparenza 

del PIAO o nel PTPCT 

(domanda facoltativa) 

No, anche se il 

monitoraggio era previsto 

dal PTPCT/Sezione PIAO 

con riferimento all'anno 

2022 

  

2.A.4 

Se non è stato effettuato il 

monitoraggio, indicare le 

motivazioni del mancato 

svolgimento 

Le funzioni di 

responsabile 

anticorruzione sono 

state svolte da un 

segretario comunale a 

scavalco per cui è 

mancata l’attività di 

coordinamento. 

  

2.B 

Indicare in quali delle 

seguenti aree si sono 

verificati eventi corruttivi  e 

indicarne il numero (più 

risposte sono possibili).  

(Riportare le fattispecie 

penali, anche con 

procedimenti pendenti e gli 

eventi corruttivi e le 

condotte di natura 

corruttiva come definiti nel 

PNA 2019 ( § 2), nella 

delibera n. 215 del 26 marzo 

2019 ( § 3.3.) e come mappati 

nella sezione anticorruzione 

e trasparenza del PIAO o nei 

PTPCT delle 

amministrazioni/enti): 

    

2.B.1 
Acquisizione e gestione del 

personale  
    

2.B.2 Contratti pubblici      

2.B.3 

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto ed immediato per il 

destinatario 

    



2.B.4 

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

ed immediato per il 

destinatario 

    

2.B.5 Affari legali e contenzioso     

2.B.6 Incarichi e Nomine     

2.B.7 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 
    

2.B.8 
Aree di rischio ulteriori 

(elencare quali) 
    

2.B.9 
Non si sono verificati eventi 

corruttivi  
Si   

2.C 

Se si sono verificati eventi 

corruttivi, indicare se nella 

sezione anticorruzione e 

trasparenza del PIAO o nel  

PTPCT 2022 erano state 

previste misure per il loro 

contrasto 

    

2.E 

Indicare se sono stati 

mappati i processi secondo 

quanto indicato nell'Allegato 

1 al PNA 2019 (§ 3.2.) e nel 

documento ANAC 

Orientamenti per la 

pianificazione anticorruzione 

e trasparenza del 2.2.2022 

No   

2.F 

Se sono stati mappati i 

processi indicare se 

afferiscono alle seguenti 

aree: 

    

2.F.1 Contratti pubblici      

2.F.2 Incarichi e nomine     

2.F.3 

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto ed immediato per il 

destinatario  

    

2.F.4 

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

ed immediato per il 

destinatario 

    

2.F.5 
Acquisizione e gestione del 

personale  
    

2.G 

Indicare se la sezione 

anticorruzione e trasparenza 

del PIAO o il PTPCT è stato 

elaborato in collaborazione 

con altre 

amministrazioni/enti 

(domanda facoltativa) 

No   

3 MISURE SPECIFICHE     

3.A 
Indicare se sono state attuate 

misure specifiche oltre a 

quelle generali 

No, non era previsto dal 

PTPCT/Sezione PIAO 

con riferimento all'anno 

2022 

  



3.B. 

Indicare quali sono le tre 

principali  misure specifiche 

attuate      (domanda 

facoltativa) 

    

4 TRASPARENZA     

4.A 

Indicare se è stato 

informatizzato il flusso per 

alimentare la pubblicazione 

dei dati nella sezione 

“Amministrazione 

trasparente o Società 

trasparente” 

Sì (indicare le principali 

sotto-sezioni alimentate 

da flussi informatizzati di 

dati) 

  

4.B 

Indicare se il sito 

istituzionale, relativamente 

alla sezione 

"Amministrazione 

trasparente o Società 

trasparente", ha l'indicatore 

delle visite 

No (indicare se non è 

presente il contatore 

delle visite) 

  

4.C 
Indicare se sono pervenute 

richieste di accesso civico 

"semplice" 

Sì (riportare il numero di 

richieste pervenute e il 

numero di richieste che 

hanno dato corso ad un 

adeguamento nella 

pubblicazione dei dati) 

si in data 23/02/2022 prot.703 - veniva 

richiesto se fossero stati attivate azioni  

progetti o servizi contro la violenza di genere 

4.D 
Indicare se sono pervenute 

richieste di accesso civico 

"generalizzato" 

    

4.E 
Indicare se è stato istituito il 

registro degli accessi 
No 

è stato istituito il registro ed è stato pubblicato 

sulla sezione amministrazione trasparente  

4.F 

E' rispettata l'indicazione 

che prevede di riportare nel 

registro l'esito delle istanze 

(domanda facoltativa) 

Si   

4.G 
Indicare se sono stati svolti 

monitoraggi sulla 

pubblicazione dei dati 

    

4.H 

Formulare un giudizio sul 

livello di adempimento degli 

obblighi di trasparenza 

indicando quali sono le 

principali inadempienze 

riscontrate nonché i 

principali fattori che 

rallentano l’adempimento 

Buono   

5 
FORMAZIONE DEL 

PERSONALE 
    

5.A 

Indicare se è stata erogata la 

formazione dedicata 

specificamente alla 

prevenzione della corruzione 

Sì corso anticorruzione 15/12/2022 

5.B 

Se non è stata erogata la 

formazione in materia di 

prevenzione della 

corruzione, indicare le 

ragioni della mancata 

erogazione 

    



5.E 

Se è stata erogata la 

formazione in materia di 

prevenzione della 

corruzione, indicare se ha 

riguardato, in particolare:                 

(domanda facoltativa) 

    

5.E.1 Etica ed integrità  Si   

5.E.2 
I contenuti dei codici di 

comportamento 
Si   

5.E.3 

I contenuti del 

PTPCT/Sezione 

anticorruzione e trasparenza 

PIAO  

Si   

5.E.4 
Processo di gestione del 

rischio 
Si   

5.C 

Se è stata erogata la 

formazione in materia di 

prevenzione della 

corruzione, indicare quali 

soggetti tra i seguenti hanno 

svolto le docenze:  

    

5.C.1 SNA      

5.C.2 Università      

5.C.3 
Altro soggetto pubblico 

(specificare quali) 
Si Unione dei Comuni 

5.C.4 
Soggetto privato (specificare 

quali) 
    

5.C.5 Formazione in house     

5.C.6 Altro (specificare quali)     

5.D 

Se è stata erogata la 

formazione in materia di 

prevenzione della 

corruzione, formulare un 

giudizio sulla formazione 

erogata con particolare 

riferimento 

all’appropriatezza di 

destinatari e contenuti, sulla 

base di eventuali questionari 

somministrati ai 

partecipanti 

    

6 
ROTAZIONE DEL 

PERSONALE 
    

6.A 

Indicare il numero di unità 

di personale dipendente di 

cui è composta 

l’amministrazione: 

    

6.A.1 Numero dirigenti o equiparati 1   

6.A.2 
Numero non dirigenti o 

equiparati 
1   

6.B 

Indicare se nell'anno 2022 è 

stata effettuata la rotazione 

dei dirigenti come misura di 

prevenzione del rischio 

    



6.C 

Indicare se l'ente, nel corso 

del 2022, è stato interessato 

da un processo di 

riorganizzazione (anche se 

avviato in anni precedenti e 

concluso o in corso nel 2022 

(domanda facoltativa) 

    

7 

INCONFERIBILITÀ PER 

INCARICHI 

DIRIGENZIALI D.LGS. 

39/2013 

    

7.A 

Indicare se sono state 

effettuate verifiche sulla 

veridicità delle dichiarazioni 

rese dagli interessati 

sull'insussistenza di cause di 

inconferibilità 

    

7.B 

Indicare, con riferimento 

all’anno 2022, se è stata 

accertata l’inconferibilità 

degli incarichi dirigenziali 

per sussistenza di condanna 

penale, ai sensi dell’art. 3 del 

d.lgs. n. 39/2013 

Si   

8 

INCOMPATIBILITÀ PER 

PARTICOLARI 

POSIZIONI 

DIRIGENZIALI - D.LGS. 

39/2013 

    

8.A 

Indicare se sono state 

adottate misure per 

verificare la presenza di 

situazioni di incompatibilità 

    

9 

CONFERIMENTO E 

AUTORIZZAZIONE 

INCARICHI AI 

DIPENDENTI 

    

9.A 

Indicare se è stata adottata 

una procedura prestabilita 

per il  rilascio delle 

autorizzazioni allo 

svolgimento di incarichi 

    

9.C 

Indicare se sono pervenute 

segnalazioni sullo 

svolgimento di incarichi 

extra-istituzionali non 

autorizzati 

    

10 

TUTELA DEL 

DIPENDENTE PUBBLICO 

CHE SEGNALA GLI 

ILLECITI 

(WHISTLEBLOWING) 

    



10.A 

Indicare se è stata attivata 

una procedura per la 

presentazione e la gestione di 

segnalazione di condotte 

illecite da parte di 

dipendenti pubblici, come 

intesi all'art. 54-bis, co. 2, del 

d.lgs. n. 165/2001, idonea a 

garantire la riservatezza 

dell'identità del segnalante, 

del contenuto delle 

segnalazioni e della relativa 

documentazione 

    

10.B 

Se non è stata attivata la 

procedura, indicare le 

ragioni della mancata 

attivazione 

E' in corso di attivazione   

10.C 

Se non è stato attivato il 

sistema informativo 

dedicato,  indicare 

attraverso quali altri mezzi il 

dipendente pubblico può 

inoltrare la segnalazione 

Email   

10.D 

Se è stata attivata la 

procedura, indicare se sono 

pervenute segnalazioni di 

whistleblower 

    

10.G 

Formulare un giudizio sul 

sistema di tutela del 

dipendente pubblico che 

segnala gli illeciti indicando 

le misure da adottare per 

rafforzare la garanzia di 

anonimato e la tutela da 

azioni discriminatorie 

(domanda facoltativa) 

    

11 
CODICE DI 

COMPORTAMENTO 
    

11.A 

Indicare se è stato adottato il 

codice di comportamento 

che integra e specifica il 

codice adottato dal Governo 

(D.P.R. n. 62/2013) 

Sì   

11.B 

Se è stato adottato il codice 

di comportamento, indicare 

se gli obblighi di condotta ivi 

previsti sono stati estesi a 

tutti i soggetti di cui all'art. 

2, co. 3, d.P.R. 62/2013 

(collaboratori e consulenti, 

titolari di organi e di 

incarichi negli uffici di 

diretta collaborazione delle 

autorità politiche, 

collaboratori di imprese 

fornitrici di beni o servizi e 

che realizzano opere in 

favore delle 

amministrazioni) (domanda 

facoltativa)                                                                                    

Si   



11.C 

Se è stato adottato il codice 

di comportamento, indicare 

se sono pervenute 

segnalazioni relative alla 

violazione del D.P.R. n. 

62/2013 e delle eventuali 

integrazioni previste dal 

codice dell’amministrazione 

No   

12 
PROCEDIMENTI 

DISCIPLINARI E PENALI 
    

12.B 

Indicare se nel corso del 

2022 sono stati avviati 

procedimenti disciplinari 

per eventi corruttivi a carico 

dei dipendenti 

No   

12.D 

Se nel corso del 2022 sono 

stati avviati procedimenti 

disciplinari per eventi 

corruttivi,  indicare quanti 

sono riconducibili a fatti 

penalmente rilevanti  (il 

numero di procedimenti per 

ciascuna tipologia; lo stesso 

procedimento può essere 

riconducibile a più reati): 

    

12.D.1 Peculato – art. 314 c.p. 0   

12.D.2 Concussione - art. 317 c.p. 0   

12.D.3 
Corruzione per l’esercizio 

della funzione - art. 318 c.p. 
0   

12.D.4 

Corruzione per un atto 

contrario ai doveri di ufficio –

art. 319 c.p. 
0   

12.D.5 
Corruzione in atti giudiziari –

art. 319ter c.p. 
0   

12.D.6 

Induzione indebita a dare o 

promettere utilità – art. 319 

quater c.p. 
0   

12.D.7 

Corruzione di persona 

incaricata di pubblico servizio 

–art. 320 c.p. 
0   

12.D.8 
Istigazione alla corruzione –

art. 322 c.p. 
0   

12.D.9 
Traffico di influenze illecite -

art. 346-bis c.p. 
0   

12.D.10 
Turbata libertà degli incanti -

art. 353 c.p. 
0   

12.D.11 

Turbata libertà del 

procedimento di scelta del 

contraente -art. 353 c.p. 
0   

12.D.12 Altro (specificare quali) 0   



12.E 

Indicare a quali aree di 

rischio sono riconducibili i 

procedimenti disciplinari 

per eventi corruttivi, 

penalmente rilevanti e non 

(Indicare il numero di 

procedimenti per ciascuna 

delle sottostanti aree):         

    

12.E.1 Contratti pubblici  0   

12.E.2 Incarichi e nomine 0   

12.E.3 

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto ed immediato per il 

destinatario 

0   

12.E.4 

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

ed immediato per il 

destinatario 

0   

12.E.5 
Acquisizione e gestione del 

personale  
0   

12.F 

Indicare se nel corso del 

2022 sono stati avviati a 

carico dei dipendenti 

procedimenti disciplinari 

per violazioni del codice di 

comportamento, anche se 

non configurano fattispecie 

penali 

    

13 ALTRE MISURE     

13.A 

Indicare se si sono verificate 

violazioni dei divieti 

contenuti nell’art. 35 bis del 

d.lgs. n. 165/2001 per i  

soggetti condannati, anche 

con sentenza non passata in 

giudicato, per i reati di cui al 

Capo I, Titolo II, Libro II, 

c.p. 

No   

13.B 

Indicare se ci sono stati casi 

di attivazione delle azioni di 

tutela previste in eventuali 

protocolli di legalità o patti 

di integrità inseriti nei 

contratti stipulati 

No   

14 
ROTAZIONE 

STRAORDINARIA 
    



  14.A 

Indicare se si è reso 

necessario adottare 

provvedimenti di rotazione 

straordinaria del personale 

di cui all'art. 16, co. 1, lett. l-

quater, d.lgs.165/2001, a 

seguito dell'avvio di 

procedimenti penali o 

disciplinari per le condotte 

di natura corruttiva 

No   

15 PANTOUFLAGE     

15.A 
Indicare se sono stati 

individuati casi di 

pantouflage di dirigenti 

No   

15.B 
Indicare se sono state attuate 

le misure per prevenire il  

pantouflage 

No   

 

 

Documento di sintesi controlli interni 

Il D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia di enti 

locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al Presidente 

del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle direttive cui conformarsi in 

caso di riscontrate irregolarità, nonché)) ai Revisori dei conti e agli Organi di Valutazione, come 

documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale 

conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti forniscono ulteriori 

informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo 

fra gli strumenti di supporto per l’individuazione di ipotesi di malfunzionamento. 

Nel comune di Noragugume dal 31/07/2021 è vacante il servizio di segreteria, che è stato espletato 

per l’anno 2022 con un segretario in reggenza. Per tale ragione non si è provveduto ad espletare i 

controlli.   

  

 

Relazione sullo stato delle attività della Performance 2022 

 

Area/Settore: Amministrativo 

 

Responsabile di Posizione Organizzativa: Dott.ssa Michela Nedorost 

 

La presente relazione è finalizzata a riportare sinteticamente, con riferimento all’anno 2022, i risultati 

organizzativi e individuali raggiunti in relazione agli obiettivi assegnati al Servizio con Deliberazione 

della Giunta Comunale n° 47 del 13/10/2022 

 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

 

Obiettivo N. 1 

TITOLO OBIETTIVO  

Adempimenti relativi all’anticorruzione e alla trasparenza: aggiornamento 

codice di comportamento alle nuove linee guida ANAC e alle modifiche 

all’art. 52 del D.Lgs 165/2021 



RISULTATO 

RAGGIUNTO 

SI Approvato con D.G.C.  n. 66 del 22/12/2022 per adeguarlo alle linee guida 

ANAC delibera 177 del 19/02/2020 e a quanto previsto dall’articolo 4 del DL 

36/2022 (decreto PNRR 2). 

INDICATORI 
Peso obiettivo 50% - importanza alto, impatto esterno alto, complessità 

medio, realizzabilità medio.  

PERSONALE 

COINVOLTO 

Segretario Comunale - Servizio Amministrativo – Dott.ssa Nedorost e 

Dott.ssa Arca.  

 

Obiettivo N. 2 

TITOLO OBIETTIVO  
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante 

sull’esecuzione delle prestazione 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

Si. Il servizio amministrativo ha controllato che i propri servizi venissero resi 

come da contratto, per esempio servizio scuolabus (corse regolari, 

puntualità), servizio biblioteca (regolarità aperture, proposte aggiunte 

previste in sede di aggiudicazione, continua e costante comunicazione e 

collaborazione sui progetti svolti, relazioni mensili ecc…)  

INDICATORI 
Peso obiettivo 50% - Importanza alta, - impatto esterno medio – 

Complessità alto – realizzabilità medio. 

PERSONALE 

COINVOLTO 
Servizio Amministrativo – Dott.ssa Nedorost  e Dott.ssa Arca 

 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

 

 

 

Obiettivo N. 1 

TITOLO OBIETTIVO  
Predisposizione Regolamento Comunale sulla tutela dei dati personali delle 

persone fisiche aggiornato alla normativa vigente.  

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

SI : Adozione del Regolamento comunale di attuazione del Regolamento UE 

2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, con D.C.C.N. 19 del 13/10/2022  

 

È stato inoltre adottato il Registro delle attività di trattamento dati del 

Responsabile di cui all’art. 30, par. 2, del Regolamento UE 2016/679 relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, con D.G.C.  N. 52 del 28/10/2022. (Servizio pubblica Istruzione 

richiesto dalla RAS)  

INDICATORI 
Peso obiettivo 40% - Importanza alto – impatto esterno alto – complessità 

medio – realizzabilità medio  



PERSONALE 

COINVOLTO 
Servizio Amministrativo – Dott.ssa Nedorost  e Dott.ssa Arca 

 

 

Obiettivo N. 2 

TITOLO OBIETTIVO  
Garantire l’affidamento del servizio di trasporto scolastico a.s. 2022/2023 e 

2023/2024 e servizi aggiuntivi viaggi extrascolastici 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

SI : è stata espletata prioritariamente una manifestazione di interesse , e 

successivamente si è proceduto all’affidamento del servizio sul mercato 

elettronico Sardegna Cat.  

INDICATORI 
Peso obiettivo 30% - Importanza alto – impatto esterno alto – complessità 

medio – realizzabilità medio 

PERSONALE 

COINVOLTO 
Servizio Amministrativo – Dott.ssa Nedorost  e Dott.ssa Arca 

 

Obiettivo N. 3 

TITOLO OBIETTIVO  
Aggiornamento del manuale di gestione alle nuove linee guida AGID – 

aggiornamento protocollazione. 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

SI  

Si è proceduto all’adeguamento ed all’estensione del software del 

protocollo con adeguamento alle linee guida AGID , attivazione del sigillo 

elettronico del protocollo.  

INDICATORI 
Peso obiettivo 30% - Importanza alto – impatto esterno medio – complessità 

alto – realizzabilità medio 

PERSONALE 

COINVOLTO 
Servizio Amministrativo – Dott.ssa Nedorost  e Dott.ssa Arca 

 
  

Estratto verbale valutazione Nucleo su esiti finali 

 

RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI 

In applicazione della Metodologia vigente nell’Ente, assolti gli oneri procedurali relativi al processo 

di misurazione e valutazione delle performance, il Nucleo di Valutazione predispone la 

rendicontazione dei risultati ottenuti dai Responsabili titolari di P.O. e li riconduce, in base all’esito 

della valutazione, alle classi di merito previste nel Sistema di valutazione vigente nell’Ente. 

E riportata di seguito la sintesi dei risultati conseguiti dai Responsabili titolari di P.O. conseguente 

alla definizione del processo di valutazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale 

per l’anno 2022 determinati mediante le apposite schede di valutazione di cui al Sistema di 

valutazione vigente nell’Ente e allegate al verbale del Nucleo di Valutazione predisposto in data 

odierna. 



 

RESPONSABILI TITOLARI DI P.O. 
 

ESITI VALUTAZIONE E CLASSE DI 

MERITO PERFORMANCE 

Area Amministrativa  92,6% 

 

 

 

 


